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Ejemplos de OKRs



Forjar los 
mejores 

profesionales 
para el país

Trabajadores 
orgullosos de 
trabajar en el 

instituto

85% de egresados trabajando
-15% índice de ausentismos

+ 10% el promedio de notas de los 
alumnos

+35% de horas en prácticas 
pre-profesionales.

NPS 8.5 del trabajo de egresados

8.1 NPS de trabajo instituto
80 pts en clima organizacional
- 10% inasistencias laborales

+ 12% días de vacaciones 
anuales

$650K en capacitaciones 
internas.

Primer instituto con 
servicios digitales

NPS 8.2 del servicio digital
-50% la cantidad de clicks para completar los procesos

-95% los tiempos de matrícula 
92% de servicios presenciales se hacen on-line

Tamaño: Mediana empresa social
Sector: Educación
Facturación anual: $ 3 751 000
Empleados: 673

Nivel: Organizacional
Ciclo: 24 meses

Organización
Instituto 

Educativo
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Agile HR 
World class

Trabajadores 
con 

experiencia 
memorable

85% de satisfacción de rol de RRHH 
en transformación

- 20% Lead Time de procesos
+ 18% Eficiencia operativa

- 35% Indice de rotación de personal

73% NPS Compañía
80% de Satisfacción promedio  

en el Journey del trabajador
- 35% Índice de rotación de 

personal
- 31%  de disminución de 
reclamos de trabajadores.

+ 12% Clima Organizacional

Organización lista 
para Agile

+ 50% NPS Cultura Organizacional
72 % de NPS del modelo de transformación en el piloto de Tribus

50% de despliegue de malla del Agile Academy
80% de roles agile con plan de carrera

37% de roles agile ajustados con modelo de compensación

Modelo: Mediana empresa
Sector: Financiero
Facturación: $135 000 000.00
Empleados: 3273 Ejemplo: OKRs en RRHH

Nivel: Dirección
Ciclo: 12 meses
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Organización

Financiera



Estudiantes 
que amen las 
matemáticas

Adoptar 
mejores 

formas de 
acercarnos a 
los alumnos

7. 2 NPS del profesor
82% de satisfacción de clase

6.3 Nota promedio 
98% de promedio en asistencias 

+ 20% horas de tutorías a 
alumnos

98% de alumnos participando en 
tutorías. 

+ 35% de horas de juego en clase
3  Sesiones de videoteca de 

matemática

Tamaño: Pequeña empresa social
Sector: Educación
Facturación anual: $ 754 052
Empleados: 47

Nivel: Equipo
Ciclo: 3 meses

Team

Matemática

Ejemplo: OKRs en Educación
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¿Quieres pasar de la estrategia a la acción? 

Conoce nuestras certificaciones individuales y modelos 
de consultoría para toda tu organización.

Conoce Agile Quest

https://www.aquest.com.mx/contacto
https://www.aquest.com.mx/contacto

