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Draft de OKRs Canvas®

Stakeholders Insight

¢Cuadles son los principales hallazgos?;Con qué nos quedamos luego del taller?
:Qué debo tomar en cuenta?;Necesito mas informacion?;Cudl serian los
¢Cudles son los siguientes pasos?

principales
actores a los que
impacta el
trabajo del

equipo?; A

quiengs

emiie Cz) Temas Estratégicos Organizacionales

(SER) ¢Cudles son las prioridades del negocio?;Cual es el foco trimestral
para el equipo? ;Qué indicadores necesitamos apalancar?

@/é Objetivos Result. Clave
¢Con cudles objetivos me ¢Qué resultados clave
quedo de los sugeridos? identifiqué de la sesién?
- P ) - ) . ®60O
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Draft de OKRs Canvas®

-°®°- Stakeholders Insight

2.- Aqui podemos sintetizar la informacion mas importante
recolectada: vision del trabajo, objetivos, resultados clave,
cadencias de reporte, herramientas de visualizacién.

1.- Mapea los stakeholders con los que tu equipo se interrelacionara

con frecuencia en el trimestre proximo. Has una prioridad. Cada

circunferencia representa una relaciéon de cercania al centro (equipo). T E ;. 0 . . I

El objetivo es que podamos identificar visualmente quienes son los = Temas Estrategicos Organizacionales
stakeholders mas importantes. Mientras mds cerca al centro, son mas ]

cercanos o su impacto es mucho mayor. 3.- Los temas estratégicos sintetizan los puntos de

coincidencia mas relevantes entre los stakeholders.
Apalancados de la estrategia y las prioridades de negocio,
podemos priorizarlos.

Nuestra prioridad son al menos entre 3y 5 stakeholders mas proximos
al equipo. Sobre la identificacion de ellos tendremos que ir por alguna
entrevista, encuesta, focus group u otra herramienta de recoleccién.

Esta informacién que recopilemos con nuestros Principales < s

Stakeholders podemos llevarlo al apartado insight. @Oblet“’os Result. Clave
4- Los temas que 5.- Los resultados clave
impactan mas pueden ser seran los indicadores que
base de los objetivos. Los validen los objetivos.
temas restantes pueden Recuerda que cada
ser resultados clave.. resultado es una hipétesis.
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¢Quieres pasar de la estrategia a la accion?

Conoce nuestras certificaciones individuales y modelos
de consultoria para toda tu organizacion.

Conoce Agile Quest


https://www.aquest.com.mx/contacto
https://www.aquest.com.mx/contacto

